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HR Specialist: la gestione
delle risorse umane in azienda
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DURATA E METODOLOGIA DEL PERCORSO FORMATIVO

60 ore - Modalita AULA

FIGURA DI RIFERIMENTO

Responsabile della gestione delle risorse umane

INDENNITA

Per questo corso € prevista un’indennita di partecipazione pari a € 3,50 per ogni ora di corso frequentata

ATTESTATO/CERTIFICAZIONE SEDE DI SVOLGIMENTO

Dichiarazione degli apprendimenti Via Vincenzo Aulisio, n. 59/61 BARI

Per maggiori informazioni contattare: bandiregionali@fmtsgroup.it | T.0828.370305 int.7
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L'obiettivo del corso & quello di fornire metodologie e strumenti per operare con
efficacia e professionalita nella crescita e sviluppo del personale.

Il corso offre lopportunita di sviluppare un approccio nuovo alle varie criticita dell'a-
rea risorse umane oltre a comprendere la complessita delle dinamiche HR attraver-
so l'analisi dei diversi contesti organizzativi.

CONTENUTI FORMATIVI

* La gestione delle risorse umane  Gli strumenti per la selezione del personale

« La comunicazione aziendale * Le prove di selezione

* |l sistema azienda  La gestione del personale

* |l processo di selezione * Sicurezza e salute sui luoghi di lavoro

* Le fasi del processo di selezione « Diritti e doveri dei lavoratori in somministrazione

CONOSCENZE ACQUISITE

+ Contratti collettivi di lavoro per la definizione di aspetti contrattuali quali orari, permessi, ecc.

 Elementi della procedura amministrativa dell'assunzione, del licenziamento, della trasformazione di un contratto
di lavoro

+ Organizzazione aziendale: sistema impresa, processo strategico, visione, missione, obiettivi, fattori chiave di
successo, pianificazione strategica

* Principi fondamentali del diritto del lavoro

+ Tecniche di analisi delle competenze e del potenziale

» Tecniche di compensation per la definizione della retribuzione

+ Tecniche di negoziazione per mediare tra esigenze dellimpresa ed esigenze e caratteristiche del personale impiegato

 Tecniche di valutazione delle prestazioni per definire gli sviluppi di carriera e progettazione della formazione

Per maggiori informazioni contattare: bandiregionali@fmtsgroup.it | T.0828.370305 int.7




