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Programma ESF+ Social Innovation+ Initiative  

Mobilità europea e inclusione sociale per l'integrazione dei giovani svantaggiati  

che non lavorano, non studiano e non seguono corsi di formazione (NEET) 

 

PROGETTO ALMA N. ESF-SI-2022-ALMA-01-0016 

 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI 

 N. 24 NEET (Not engaged in Education, Employment or Training) 

 

PREMESSO CHE 

 

➢ la Commissione Europea, grazie alle risorse del Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021 – 2027, ha 

promosso l’iniziativa “ALMA” (Aim – Learning – Master – Achieve), che favorisce la mobilità a livello 

transfrontaliero per i giovani NEET, ossia giovani considerati vulnerabili che non studiano, non lavo-

rano e che non sono impegnati in un percorso di formazione; 

➢ obiettivo della call dell’UE è quello di promuovere l’empowerment sociale dei giovani svantaggiati 

tra i 18 e i 29 anni combinando il sostegno all’istruzione, alla formazione professionale o all’occu-

pazione nel loro Paese d’origine con un’esperienza di apprendimento legata al lavoro in un altro 

Paese dell’UE; 

CONSIDERATO CHE 

 

➢ Formamentis S.p.A. Società Benefit (di seguito anche “Formamentis”) ha risposto alla call dell’UE 

(ESF – SI – 2022 – ALMA – 01 – 0016) ideando il progetto “Mind The Gap: an in-MobilIty traiNing and 

guiDance initiative for self and vocaTional empowerment of tHe most fragile neEt, enabling suc-

cessful inteGration into sociAl and Professional life” in partenariato con la FMTS Lavoro s.r.l., Trade 

s.r.l., Motum Europea Project s.l. (Spagna), F.E.M. – Formation, Emploi, Mobilitè s.a.r.l. (Francia), la 

Regione Campania, il Centro Pubblico per l’Impiego di Battipaglia, la Federazione Italiana Pubblici 

Esercizi (FIPE); 
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➢ Formamentis, mediante il progetto Mind the Gap, mette a disposizione 24 borse di studio rivolte a 

giovani NEET, di età compresa tra i 18 e i 29 anni, residenti in Regione Campania, offrendogli la 

possibilità di intraprendere un percorso di formazione professionale nel ruolo di pizzaiolo, cuoco, o 

pasticciere in Italia e all’estero (Spagna o Francia), e successivamente di essere inserito nel mondo 

del lavoro; 

➢ i Partner individuati sono stati selezionati all'interno della rete di collegamenti che Formamentis ha 

sviluppato negli anni a livello locale, nazionale ed europeo, coinvolgendo centri di formazione 

professionale, associazioni professionali, centri di ricerca, agenzie per il lavoro, al fine di creare un 

partenariato forte con esperienze e competenze diverse e complementari, essenziali per il suc-

cesso della proposta;  

➢ Mind the Gap è un progetto pilota, della durata di 18 mesi, volto a contrastare la diffusa condizione 

dei NEET in Regione Campania (36,5% nel 2022) mediante un programma composto di orienta-

mento, counselling e formazione al lavoro, che si svolgerà in parte in un paese estero dell’U.E., 

incentrato su 2 principali figure professionali, quella del cuoco, pizzaiolo, o pasticciere; 

➢ la partecipazione al progetto Mind the Gap prevede un periodo di formazione, della durata di 60 

giorni, sia professionale presso la Scuola In Cibum, e sia linguistica presso la Formamentis, seguito 

da un periodo di mobilità all’estero della durata di 90 giorni e, infine, un periodo di Follow-up che 

inizierà al rientro dalla mobilità all’estero, per un totale di 20 giornate, che coinvolgerà i parteci-

panti in un percorso formativo destinato a favorire il loro ingresso nel mondo di lavoro.  

Per tutto quanto premesso e considerato, la Formamentis S.p.A. Società Benefit 

EMANA 

Il presente Bando per il reclutamento di n. 24 partecipanti al progetto “Mind the Gap” appartenenti alla 

categoria NEET residenti in Regione Campania.  

Art. 1 Oggetto 

Oggetto del presente Bando è l’assegnazione di n. 24 borse di formazione a 24 NEET, di età compresa 

fra i 18 e i 29 anni, residenti in Regione Campania, che avranno la possibilità di intraprendere un percorso 

https://www.incibum.it/
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di formazione professionale nel ruolo di pizzaiolo, cuoco, o pasticciere in Italia e all’estero (Spagna o 

Francia), e successivamente di essere inserito nel mondo del lavoro.  

Nello specifico il percorso prevederà: 

1. un periodo di formazione linguistica, organizzata dalla Formamentis e un periodo di formazione pro-

fessionale presso la Scuola di Alta Formazione Gastronomica - IN Cibum, della durata complessiva 

di 60 giorni, che permetterà ai 24 partecipanti di formarsi nel ruolo di pizzaiolo, cuoco, o pasticciere 

e di prepararsi al periodo di mobilità all’estero sia dal punto di vista culturale e linguistico che perso-

nale e professionale;  

2. un periodo di mobilità all’estero, gestito dai Partner esteri, in Spagna (Valencia) o Francia (Marsiglia), 

della durata di 90 giorni (più 2 di viaggio) che permetterà ai partecipanti di svolgere un tirocinio 

formativo nel ruolo di pizzaiolo, cuoco, o pasticciere presso ristoranti e pizzerie individuate dai Partner 

esteri; 

3. un periodo di Follow-up, gestito dalla Formamentis di concerto con i Partner, che inizierà al rientro 

dalla mobilità all’estero, per un totale di 20 giornate, che coinvolgerà i partecipanti in un percorso 

formativo destinato a favorire il loro ingresso nel mondo del lavoro. Durante le giornate formative si 

procederà con le seguenti attività: redazione del curriculum vitae, simulazione di colloqui di lavoro, 

sessioni di consulenza individuale con esperti e presentazione alle aziende, workshop sulle opportu-

nità formative e professionali, sulle agenzie e sulle politiche di sostegno all'occupazione e alla forma-

zione professionale. 

 

Le n. 24 borse di studio saranno così suddivise: 

• 12 borse con destinazione Francia; 

• 12 borse con destinazione Spagna; 

 

Le attività di progetto seguiranno le seguenti tempistiche: 

Scadenza candidature Formazione In Cibum Mobilità all’estero Follow-up 

16/09/2024 da definire da definire da definire 

https://www.incibum.it/
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Si precisa che le date suindicate sono da considerarsi indicative e soggette variazioni. 

 

Art. 2 Contenuto delle Borse di Studio  

Il beneficiario è esonerato dall’onere di anticipare e/o sostenere qualunque tipo di costo relativo alla par-

tecipazione al progetto e alle attività di mobilità. 

Nello specifico, ogni borsa di studio comprende i costi di: 

• amministrazione e gestione del progetto;  

• formazione professionale presso la Scuola di Alta Formazione Gastronomica Incibum; 

• formazione linguistica e culturale prima della partenza; 

• individuazione dell’organizzazione ospitante per lo svolgimento del tirocinio all’estero, in Spagna o 

Francia, sulla base del profilo del candidato; 

• organizzazione logistica e acquisto dei biglietti dei viaggi aerei di andata e ritorno verso la destina-

zione del tirocinio;  

• copertura parziale delle spese di vitto attraverso l’erogazione di un “pocket money” pari a € 750,00 

per l’intero periodo mobilità; 

• tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata delle attività 

progettuali;  

• percorso formativo e di consulenza per l’inserimento lavorativo al rientro dalla mobilità; 

• rilascio certificazione e attestati. 

 

Si precisa che: 

- i certificati e gli attestati saranno rilasciati esclusivamente laddove la fase di tirocinio all’estero sia 

portata a termine; 

- i tirocini nono sono retribuiti. 

 

Art. 3 Requisiti di accesso 

Possono presentare la propria candidatura, pena l’inammissibilità, i soggetti in possesso dei seguenti requi-

siti: 
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1. essere residente nella Regione Campania, da almeno sei mesi antecedenti la presentazione del 

presente bando; 

2. godere dei diritti civili e politici; 

3. non essere studente, trovarsi in stato di disoccupazione/inoccupazione, non seguire corsi di forma-

zione e/o attività formative di qualsiasi genere; 

4. avere un’età compresa fra i 18 e 29 anni, al momento della sottoscrizione della domanda di par-

tecipazione. 

 

Art. 4 Modalità di partecipazione e criteri di selezione 

I candidati dovranno far pervenire la domanda di candidatura, redatta secondo il modello “Domanda di 

Partecipazione” allegata al presente Bando, corredata della seguente documentazione: 

- Copia di un documento di identità, valido per l’espatrio, in corso di validità; 

- CV Europass compilato in tutte le sue parti e debitamente sottoscritto. 

 

La Domanda di Partecipazione dovrà pervenire entro e non oltre il 16/09/2024 nelle seguenti modalità: 

tramite e-mail all’indirizzo selezioni@fmtslavoro.it con oggetto: “candidatura ALMA – Nome Cognome – 

pizzaiolo, cuoco, o pasticciere – Francia o Spagna”. 

 

Si specifica che le istanze inviate oltre termine, inviate secondo modalità differenti da quelle suddette e/o 

non complete in tutte le parti richieste, saranno considerate inammissibili. 

 

La valutazione sui requisiti di ammissione sarà effettuata da un’apposita Commissione multitask, all’uopo 

costituita, sulla base dei titoli posseduti e di un colloquio orale motivazionale/attitudinale che si terrà in 

presenza, presso la sede amministrativa della Formamentis S.p.A. Società Benefit, sita in Pontecagnano 

Faiano (SA), alla via Leonardo Da Vinci n. 15, cap. 84092, e avrà lo scopo di valutare il profilo dei candidati 

in termini di background (personale, educativo e professionale), condizioni di vulnerabilità, motivazione e 

potenziale. Tali elementi saranno valutati su una scala da 0 a 50 punti. 

 

selezioni@fmtslavoro.it
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Il punteggio sarà assegnato secondo le seguenti griglie di punteggio: 
 

Titolo di studio Punteggio totale massimo 10 

Diploma Istituto Alberghiero  5 punti 

Altro diploma di scuola di II grado 3 punti 

Esperienza pregressa nell’ambito food 5 punti 
 

Colloquio individuale Punteggio totale massimo 40 

motivazione 10 punti 

attitudine alla professione 10 punti 

approccio interculturale 10 punti 

Competenze trasversali 10 punti 

 

Saranno ritenuti idonei i candidati che avranno totalizzato almeno 35 punti su 50. A parità di punteggio, 

sarà data priorità ai candidati di età maggiore, poiché maggiormente esposti al rischio di disoccupazione 

di lunga durata. 

Terminati i colloqui, la Commissione di selezione stilerà la graduatoria ufficiale dei partecipanti che sarà 

pubblicata sul sito internet di Formamentis e comunicata a mezzo e-mail agli aggiudicatari delle borse di 

studio.  

Coloro che non risulteranno idonei saranno inseriti in una “lista di riserva” e nel caso di rinuncia di uno o più 

partecipanti si procederà con lo scorrimento della graduatoria. 

 

Art. 5 Clausola di Salvaguardia 

La Formamentis S.p.A. Società Benefit si riserva la facoltà di revocare, modificare, annullare il presente 

bando ove se ne ravvedesse la necessità.  

 

Art. 6 Contatti 

Per qualsiasi informazione è possibile chiedere informazioni scrivendo alla e-mail selezioni@fmtslavoro.it o 

telefonare al n. 0828/370305. 

selezioni@fmtslavoro.it
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Art. 7 Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), si informano i candidati che i dati forniti nell’am-

bito della presente procedura di reclutamento sono raccolti da Formamentis S.p.A. Società Benefit, la 

quale si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni e a trattare tutti i dati solo per finalità 

connesse e strumentali alla procedura selettiva e all’eventuale gestione del progetto “Mind the gap”. 

Il conferimento dei dati è necessario per verificare i requisiti di partecipazione e, pertanto, la loro mancata 

indicazione può precludere tale valutazione, con conseguente esclusione dalla procedura di recluta-

mento. 

Per l’espletamento della procedura, Formamentis può avvalersi anche di società esterne, ivi inclusi i Part-

ner di progetto, appositamente nominati responsabili esterni del trattamento ai sensi dell’art. 28 GDPR. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente articolo si rinvia all’informativa completa sul tratta-

mento dei dati personali allegata al presente bando, che costituisce parte integrante e sostanziale dello 

stesso. 
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ALLEGATO 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

art. 13 Regolamento Europeo 679/2016 del 27 aprile 2016 

Gentile Candidato/a, La informiamo che i dati personali da Lei forniti saranno trattati dalla società Forma-

mentis S.p.A. Società Benefit nel rispetto dei principi sanciti dal Regolamento Europeo 679/2016 (di seguito 

anche “GDPR”) e dalle altre disposizioni vigenti in materia di protezione dei dati personali, garantendo la 

tutela dei diritti e delle libertà fondamentali che Le sono riconosciuti, al fine dell’espletamento delle attività 

di selezione relative al progetto “Mind The Gap: an in-MobilIty traiNing and guiDance initiative for self and 

vocaTional empowerment of tHe most fragile neEt, enabling successful inteGration into sociAl and Profes-

sional life” (di seguito definito anche “Progetto”), ideato nell’ambito dell’iniziativa “ALMA” (Aim – Learning 

– Master – Achieve) promossa dalla Commissione Europea e finanziata grazie alle risorse del Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+) 2021 – 2027. 

A tal riguardo, Le forniamo le seguenti informazioni. 

Titolare del trattamento 

Il titolare del trattamento dei dati è FORMAMENTIS S.p.A. Società Benefit, P.IVA 04009110653, con sede 

legale in Roma (RM) alla via Barberini 67, 00187, e sede operativa in Pontecagnano Faiano (SA) alla Via L. 

da Vinci 15, 84098 (di seguito anche “Titolare del Trattamento”). 

Responsabile della protezione dei dati – DPO 

Al fine di agevolare i rapporti tra Lei e il Titolare del Trattamento, lo stesso ha deciso di adottare e nominare 

la figura del Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) o Data Protection Officer (DPO), così come pre-

vista dagli articoli 37-39 del Regolamento. Il Gruppo FMTS ha, quindi, individuato tale figura nella persona 

dell’avv. Pietro Montella e può contattarlo all’indirizzo dpo@fmtsgroup.it. 

Dati trattati 

I dati personali da Lei forniti o altrimenti acquisiti dalla scrivente durante la procedura di reclutamento 

saranno trattati dal Titolare del trattamento nel rispetto delle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e 

formeranno oggetto di trattamento nel rispetto degli obblighi di riservatezza e di sicurezza. 

I dati personali trattati, da Lei forniti mediante compilazione della domanda di partecipazione, sono i se-

guenti: 

- dati anagrafici e indirizzo di residenza; 

mailto:dpo@fmtsgroup.it
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- cittadinanza; 

- numero di telefono ed indirizzo e-mail; 

- copia del documento di identità; 

- curriculum vitae e informazioni in merito ad esperienze lavorative pregresse. 

Finalità e base giuridica del trattamento 

Il conferimento dei predetti dati personali è necessario per la gestione di tutte le fasi della procedura di 

selezione nell’ambito del Progetto e, pertanto, la base giuridica del trattamento è costituita dall’adempi-

mento di un rapporto contrattuale ex articolo 6 lettera b) del Regolamento e dall’adempimento di un 

obbligo legale a cui è soggetto il Titolare del trattamento ai sensi dell’art. 6, lett. c) del Regolamento. Non 

è richiesto, dunque, il Suo consenso espresso. 

Destinatari dei dati personali e Responsabili esterni del trattamento 

I dati personali raccolti potranno essere trattati da singoli individui, dipendenti e/o collaboratori del Titolare 

del Trattamento, a cui sono state impartite specifiche istruzioni in tema di sicurezza e di corretto utilizzo dei 

Dati Personali. Tali soggetti, per tale specifica attività, saranno appositamente autorizzati al trattamento 

dei dati personali (artt. 4, par. 10, 29, 32, par. 4 Regolamento e art. 2-quadeterdecies del Codice privacy).  

I Suoi dati personali potranno essere comunicati alle seguenti categorie di soggetti: 

- partner di Formamentis S.p.A. Società Benefit nell’ambito del Progetto “Mind the gap”; 

- soggetti terzi che svolgono parte delle attività di Trattamento e/o attività connesse e strumentali alle 

stesse per conto del Titolare del Trattamento. Tali soggetti sono stati nominati responsabili del tratta-

mento, per tale intendendosi la persona fisica o giuridica, l’autorità pubblica, il servizio o altro orga-

nismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento; 

- singoli individui, dipendenti e/o collaboratori del Titolare del Trattamento, a cui sono state affidate 

specifiche attività di Trattamento dei Suoi Dati Personali. A tali individui sono state impartite specifi-

che istruzioni in tema di sicurezza e di corretto utilizzo dei Dati Personali e gli stessi vengono definiti 

come le persone autorizzate al trattamento dei Dati Personali sotto l’autorità diretta del Titolare o del 

Responsabile del Trattamento”; 

- soggetti terzi che svolgono attività di Trattamento e/o attività connesse e strumentali alle stesse in 

qualità di titolari autonomi del trattamento, ivi inclusi – a titolo esemplificativo e non esaustivo – 
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società di consulenza, liberi professionisti, istituti di credito, compagnie di assicurazione, società terze 

e/o facenti parte del Gruppo; 

- società con cui il Titolare ha instaurato collaborazioni in virtù di un rapporto contrattuale. 

Modalità del trattamento 

I dati personali saranno trattati con sistemi informatici e/o manuali, attraverso procedure e strumentazione 

adeguate a garantire la sicurezza, la riservatezza, l’integrità e la disponibilità degli stessi ed a prevenirne 

ogni possibile contraffazione. 

Il titolare del trattamento non impiega un processo decisionale basato unicamente sul trattamento auto-

matizzato, ivi inclusa la profilazione di cui all’art. 22, parr. 1 e 4, del GDPR. 

Conservazione dei dati personali 

Il trattamento e la conservazione dei Suoi dati personali avverrà, in conformità a quanto previsto dalla 

vigente normativa in materia, per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al consegui-

mento delle finalità per le quali essi sono trattati, fatto salvo il termine decennale per la conservazione dei 

soli dati di natura civilistica e l’espletamento di ogni altro adempimento di legge. 

Trasferimento dei dati personali verso Paesi terzi 

Di norma, i dati personali raccolti non verranno trasferiti al di fuori dell’Unione Europea. Qualora dovesse 

manifestarsi tale esigenza, il trasferimento avverrà nel pieno rispetto da parte del Titolare del trattamento 

dei principi sanciti dagli artt. 44 e ss. del Regolamento. 

Diritti dell’interessato 

Come previsto dagli articoli da 15 a 22 del Regolamento, in qualsiasi momento potrà richiedere al Titolare 

del trattamento l’accesso ai Suoi dati personali, la rettifica, la cancellazione e la portabilità degli stessi, 

nonché la limitazione del trattamento, e potrà opporsi totalmente o parzialmente al trattamento dei Suoi 

dati Personali. Potrà esercitare tali diritti contattando il Titolare del trattamento attraverso i seguenti canali:  

a) scrivendo all’Ufficio Privacy alla Via L. Da Vinci 15, Pontecagnano Faiano (SA) – 84098; 

b) inviando una e-mail alla casella di posta elettronica privacy@fmtsgroup.it alla cortese attenzione 

dell’Ufficio Privacy; 

c) telefonando al numero 0828/370305 chiedendo dell’Ufficio Privacy. 

Potrà, inoltre, ricorrere all’Autorità di controllo secondo quanto disposto dagli artt. 77 e seguenti del Rego-

lamento. 

mailto:privacy@fmtsgroup.it

