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AREE TEMATICHE
Le finalità dei corsi

Ogni area tematica avrà al suo interno
una serie di corsi legati allo stesso tema.
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AI & Design Thinking
I dipendenti devono acquisire 
competenze tecniche per mantenere 
alta la produttività e garantire le 
giuste performance nel mondo 
digitale attuale.

Pratiche aziendali più 
sostenibili, riducendo i rifiuti, 

innovando con soluzioni 
verdi e adottando approcci 
responsabili negli acquisti. 

Sostenibilità

Compliance
Amplifica il potere delle 
persone con competenze 
sofisticate in gestione, 
metamorfosi digitale e 
sensibilità emotiva. 

Sicurezza, e 
Informatica di base.

Obbligatoria e 
di base
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AREE TEMATICHE

Il nostro approccio combina 
tecnologie immersive, 
gamification e metodi formativi 
all'avanguardia per creare 
esperienze di apprendimento 
coinvolgenti e personalizzate.
Promuoviamo l'apprendimento 
continuo attraverso tecnologie 
innovative e approcci integrati, 
guidando il cammino verso un 
futuro dove tecnologia e 
apprendimento convergono in 
perfetta sinergia.

Benvenuti nel nostro 
catalogo eLearning, 
dove trasformiamo il 
potenziale tecnologico 
in valore tangibile 
attraverso soluzioni 
innovative per la 
formazione.



IL NOSTRO PERCORSO DIGITALE
Caratteristiche

Esperienze di Realtà Virtuale e 
tutor di AI: In collaborazione con 
il nostro partner ITACA, offriamo 
visori VR per vivere esperienze 
immersive e tutor di Intelligenza 
Artificiale, che rendono 
l'apprendimento ancora più 
realistico e pratico.

I nostri corsi eLearning sono 
progettati per essere brevi, 
efficaci e coinvolgenti.
Ogni corso si basa sul principio del 
microlearning, offrendo contenuti 
concisi e mirati per massimizzare 
l'apprendimento e l'applicazione 
pratica.

Microlearning - sessioni brevi e 
focalizzate per un apprendimento rapido 
ed efficace. 
eBook: Materiali di lettura dettagliati che 
includono un elenco di strumenti e siti 
web utili per ampliare le conoscenze 
acquisite.
Per le aree tematiche sono previsti: 
Learning Game: Giochi interattivi 
proget-tati per consolidare le 
competenze in modo divertente e 
coinvolgente.



AI  &  DESIGN 
THINKING

Prezzo: 100 €/modulo ad utente

AI Act: 40 min
Comprendere il Regolamento Generale dell’Unione Europea su IA e 
responsabilità civile dell’IA

Fondamenti di AI Funzionamento e strumenti principali - 30 min
Comprensione di base del funzionamento e strumenti principali utilizzati nel 
settore.

Design Thinking: innovare e risolvere problemi in modo creativo - 30 min 
Approccio pratico al design thinking per sviluppare soluzioni innovative e 
migliorare i processi aziendali.

Prompt engineering: comprensione e creazione di comandi efficaci - 30 min 
Comprendere i Prompt e costruirli in modo efficace seguendo linee guida di 
base

I dipendenti devono acquisire 
competenze tecniche per 
mantenere alta la produttività e 
garantire la sicurezza dei dati 
aziendali nel mondo digitale attuale. 
I corsi offerti preparano ad utilizzare 
l'intelligenza artificiale e analizzare 
dati per decisioni strategiche.

MODULI



SOSTENIBILITÀ

Prezzo: 100 €/modulo ad utente

Sostenibilità economica degli investimenti - 40 min 
VAN, TIR e gli indici di valutazione economica

Il sistema legislativo e gli obiettivi di efficienza energetica - 40 min
Introduzione alla normativa di settore

Verso un futuro sostenibile - 30 min
 Introduzione alla sostenibilità aziendale

Strumenti finanziari per gli investimenti in campo energetico - 40 min
Certificati bianchi, conto termico e detrazioni fiscali

Questi corsi ti guideranno verso 
pratiche aziendali più sostenibili, 
riducendo i rifiuti, innovando con 
soluzioni verdi e adottando approcci 
responsabili negli investimenti. 
Imparerai a promuovere la 
leadership eco-sostenibile e 
applicare i principi dell'economia 
circolare per un business sostenibile 
e competitivo. 

MODULI



COMPLIANCE

Prezzo:  50 €/modulo ad utente

Ampli�ca il potere delle persone con 
competenze so�sticate in gestione , 
metamorfosi digitale e sensibilità 
emotiva. Questi percorsi formativi  
o�rono tattiche per ri�ettere in
maniera strategica, pilotare il
cambiamento e rendere il cliente il
fulcro del tuo business, assicurando
trionfo e innovazione in un contesto
di mercato vivace.

GDPR: come cambia la gestione dei dati in azienda - 2 ore
Comprendere come gestire nel modo corretto i dati in azienda

Responsabilità amministrativa delle persone giuridiche (D.lgs 
231/2001) - 2 ore
Comprendere il quadro normativo e i modelli Organizzativi 231

MODULI



AMBITO TITOLI
DURATA

(ORE)

Sicurezza Formazione generale per i lavoratori (D.lgs
81/2008) 

4

Sicurezza Formazione specifica per i lavoratori: rischio
basso (D.lgs 81/2008)

4

Sicurezza Aggiornamento formazione per i lavoratori
(D.lgs 81/2008)

6

Sicurezza Aggiornamento per Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicurezza (D.lgs 81/2008) 

4/8 
in base al
settore

Sicurezza Formazione per i Dirigenti (D.lgs 81/2008) 16

Sicurezza Aggiornamento formazione per i Dirigenti 
(D.lgs 81/2008)

6

Sicurezza
Strumenti digitali a supporto per la gestione
dello smart working e la collaborazione a
distanza*

1

Sicurezza Safety @ Smart working 2

Informatica 
di base Microsoft Excel base - con esercitazioni 4

FORMAZIONE
OBBLIGATORIA E DI BASE

PREZZO
(€/UT.)

35

35

35

45/90 

150

90

30

50

70

Informatica 
di base

Microsoft Excel avanzato - con esercitazioni 4 70



FORMAZIONE
OBBLIGATORIA E DI BASE

Safety Game

VVerso un futuro sostenibile

Problem Solving game

https://celesteconsulman.ispring.eu/app/preview/f883a038-3561-11ef-96db-c28eaf0d0acb
https://consulman.dominolms.com/domino/demo/demo_safety_game/res/
https://consulman.dominolms.com/domino/demo/demo_problem%20solving%20game/res/
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