Scuola di mestieri, fabbrica di futuro

cduwork
POLO FORMATIVO PER IL LAVORO
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La nostra mission e i nostri numeri
Da dove siamo partiti
La rete nazionale Eduwork

Il valore per aziende e stakeholder

Perché le aziende scelgono Eduwork

Come entrare in Eduwork

I modello Eduwork

| nostri percorsi formativi

| risultati concreti

Eduwork per l'inclusione sociale
Le nostre borse di studio

FAQ — Le domande piu frequenti

| prossimi passi del viaggio Eduwork







LA NOSTRA MISSION E | NOSTRI NUMERI

Una missione concreta:
trasformare il potenziale
in occupazione

Eduwork é il punto di incontro tra formazione e mondo del lavoro.

Ogni giorno, accendiamo il motore della trasformazione: persone che si mettono in gioco,
competenze che diventano opportunitd, ambizioni che si fanno realta.

In Eduwork si entra per imparare, si esce per lavorare.

In un mercato del lavoro che cambia rapidamente, servono competenze aggiornate,
formazione pratica e contatti diretti con le imprese. Eduwork risponde con un modello
innovativo, che unisce:

Formazione tecnica in B Servizi concreti per Un network nazionale
laboratori industriali @ |'inserimento lavorativo di aziende partner

I nostri numeri parlano chiaro:

+90% 2.000+ 20+

placement entro 6 mesi aziende che si affidano a noi corsi tecnici attivi

Siamo molto piu di un polo formativo. Siamo un ecosistema che genera valore per
studenti, aziende e territori.
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Il DA DOVE SIAMO PARTITI

Il lavoroc’e
ma mancano le
competenze

Secondo il Sistema Informativo Excelsior
di Unioncamere il 47% delle imprese non
trova le figure tecniche di cui ha bisogno.
Saldatori, elettricisti e operatori macchine
utensili sono tra i profili piu ricercati e il
ricambio generazionale crea un vuoto
operativo in molti settori industriali

Eduwork nasce per coimare questo vuoto.

Ogni corso risponde a una richiesta concreta. Ogni
laboratorio riproduce il contesto produttivo reale. Ogni
studente diventa una risorsa pronta a entrare in azienda.

Come rispondere al mismatch?
Con la formazione.



Secondo I'analisi di ResearcHu Institute
per Eduwork, il mismatch tra domandae
offerta e destinato ad aumentare se non
siinterviene subito.

Lo confermano i dati raccolti su oltre 2.000 aziende italiane. Nei settori
impiantistica e metalmeccanico servono urgentemente elettricisti,
saldatori elettrici e ad arco, tecnici termoidraulici, impiantisti di
climatizzazione, progettisti impianti elettrici, saldatori metalli speciali,
saldatori a fusione, cablatori elettrici, saldatori a idrogeno.

Le transizioni digitale e green, spinte anche dal PNRR, cambieranno radicalmente il panorama:
e Oltre 2,1 milioni di occupati dovranno possedere competenze
digitali di base

 Piu di 23 milioni avranno bisogno di competenze green
(intermedie o avanzate)

» Crescerd larichiestadi tecnici specializzati
Se non si forma oggi, il lavoro mancherd domani.

Eduwork é la risposta concreta a una sfida reale.
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EDUWORK HQ

Pontecagnano Faiano (SA)
Hub Tecnologico Nazionale

E la sede madre del sistema Eduwork.
Un campus ecocompatibile di 4.000 mq
con laboratori attrezzati per saldatura,
elettrotecnica industriale, automazione;
un campo certificato per la formazione
di profili dello schema proprietario

ENEL; un’aula immersiva in realta
virtuale e aumentata; uffici, food center,
palestra, coworking e residence. Il cuore
strategico, metodologico e progettuale
di tutta la rete.

Non un centro.
Una rete.

Un sistema.
Un viaggio.

Il sistema Eduwork

si sviluppa lungo 4
direttrici strategiche,
progettate per portare
la formazione dove
serve, nel modo piu
efficace.
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EDUWORK
EXPRESS

Formazione mobile che
raggiunge imprese e territori

Il treno della

Un format flessibile, adattabile,
che porta i percorsi formativi
direttamente dove servono:
presso aziende o centri logistici
dislocati; in comuni, aree interne
o zone periferiche; in sinergia con
CPI, Comuni, ITS, Enti pubblici. Con
Express, Eduwork & ovunque ci sia
bisogno di competenze.
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EDUWORK
ACADEMY

Academy attivate in
partnership pubblico-
privato su tutto il territorio
nazionale

Le sedi regionali
l NG V) °

Ogni Academy & un polo

formativo locale con docenti EDUWORK
ed esperti di settore; un NEXT
nodo territoriale che replica Il braccio operativo per la
il metodo Eduwork; una formazione corporate e il B2B

risposta stabile ai fabbisogni

diimprese e istituzioni S : :

regionali. L'obiettivo é attivare
Academy in ogni area

strategica, in sinergia con Eduwork Next progetta percorsi
imprese e stakeholder locali. formativi per nuovi assunt;i;
upskilling e reskilling per il
personale interno; accademie
interne (in house academy) per
aziende strutturate; interventi
integrati con strumenti di finanza
agevolata. Eduwork Next & la
risposta ai bisogni formativi
complessi delle imprese.
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Eduwork crea impatto
economico, sociale, strategico

Siamo un alleato per:

Aziende che cercano figure tecniche specializzate

Enti pubblici che attivano politiche per il lavoro

Fondazioni e associazioni che promuovono inclusione

Centri per I'impiego, cooperative, partner educativi
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Per le aziende Per il territorio
offriamo offriamo

Risorse formate su misura Occupazione stabile e qualificata

Supporto nella gestione
di bandi e incentivi

Crescita delle competenze locali

Riduzione del tempo Opportunita anche
e costo di inserimento in aree periferiche

Academy locali in outsourcing Valorizzazione dei talenti giovanili




12 PERCHE LE AZIENDE SCELGONO EDUWORK

Cio che
promettiamo
alle aziende

e semplice:
competenze
pronte




Eduwork e il partner ideale per le imprese che vogliono crescere, innovare e M
ottimizzare i processi di inserimento.

Lavoriamo fianco a fianco con le imprese
per creare percorsi personalizzati,
aggiornati e coerenti con i profili ricercati

Co-progettazione
dei corsi

Matching mirato
tra candidatie
fabbisogni aziendali

Ogni corsista € accompagnato nel
percorso fino al colloquio in azienda

Accesso agevolato Accompagniamo le aziende nella
aincentivi gestione di bandi e politiche attive

Formazione on site

e su misura Anche direttamente nelle sedi produttive

Academy territoriali Partnership stabili, in outsourcing, per
formare la forza lavoro di domaniO

Con Eduwork, le imprese non cercano. Trovano.



Il  COME ENTRARE IN EDUWORK

Chi vuole costruire il futuro,
trova in Eduwork una porta
sempre aperta

Se sei uno studente o un giovane diplomato:

Iscriviti facilmente dal sito

Partecipa agli info day

Accedi a corsi gratuiti o finanziati

Richiedi una borsa di studio

Scegli il percorso giusto con |'aiuto del nostro tutor

Se sei un‘azienda:

Richiedi personale qualificato gid formato
Progetta con noi la tua Academy aziendale
Partecipa alla rete nazionale Eduwork

Attiva percorsi su misura e accedi agli incentivi
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Eduwork € una rete aperta, scalabile e
replicabile, pronta a generare valore
ovungque ce ne sia bisogno.

Se rappresenti un’istituzione
o un‘associazione:
« Collabora con noi per attivare corsi inclusivi

« Coinvolgiituoi beneficiari in percorsi concreti
+ Costruiamo insieme un presidio educativo e produttivo

Se sei un operatore del terzo settore:

« Coinvolgi i tuoi utenti in percorsi di formazione-lavoro

+ Progettiamo insieme interventi di reinserimento e
autonomia

« Attiviomo percorsi certificati anche per migranti,
rifugiati, ex detenuti, NEET




m IL MODELLO EDUWORK

Un metodo che non promette,
realizza

La nostra &€ una formazione fondata sull'azione. Ogni studente segue un percorso
che lo rende protagonista, dal primo giorno fino al suo primo contratto.

Il modelio
Eduwork si Iscrizione Formazione

articolain e colloquio inaulaein
cinque tappe orientativo laboratorio

chiave per individuare il miglior con docenti esperti e
percorso formativo macchinari industriali reali

Ogni corsista ha un tutor personale e accede a servizi di orientamento, supporto
pratico e crescita professionale.

Placement garant:to per icorsi autofmanz:at:. se entro
6 mesi non trovilavoro, ti rimborsiamo. E la nostra
promessa. E il nostro lmpegno.
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Esperienze
simulate in
realta virtuale
per imparare in

ambienti digitali ad
alto coinvolgimento

Job matching
con le aziende
partner
colloqui, tirocini

e stage finalizzati
alllassunzione

Placement
e follow-up

monitoraggio
dell'inserimento
e assistenza
post-corso




Kl | NOSTRI PERCORSI FORMATIVI

Professioni vere,
percorsi concreti, risultati certi

Ogni corso offre: ELETTRICISTA

INDUSTRIALE

SALDATURA

« Decine diore di
pratica in laboratorio

+ Docenti professionisti

« Realta virtuale per
la simulazione dei
processi

. . TIG, MIG-MAG, MMA, Impiantistica industriale,
C_:er'glﬁcqmonl ossiacetilenica (base - quadri elettrici, automazione
richieste dalle avanzato - specialistico)

aziende

* Possibilita di
inserimento
immediato in azienda

FIBRA OTTICA

Formazione certificata su Giunzione, crimpatura, reti LAN
impianti MT/BT per profili Enel

Eduwork puo attivare nuovi corsi su richiesta, costruiti su misura in base ai
fabbisogni locali o aziendali.






20 | RISULTATI CONCRETI

La nostra
migliore K
referenzaf . *
Le storie | Y
dichice
I'hafatta
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- Un percorso che ti prepara davvero al e S
M aurizio lavoro. Ho scelto il corso di saldatura TIG "
3, ann l con Eduwork per approfondire le mie
competenze nel settore, essendo gid
saldatore e carpentiere.

Il percorso e stato fondamentale per dare una svolta alla mia
carriera.

Non mi sarei mai aspettato di trovare un centro formativo cosi
avanzato, con docenti specializzati e attrezzature all'avanguardia.
Lo consiglio sia a chi parte da zero, sia a chi ha gid esperienza e
vuole crescere professionalmente.

M a r" o Una scelta che ha fatto la differenza! Ho
deciso di frequentare il corso di Elettricista
3 2 ann i Industriale Avanzqto con Eduwork per dare
una svolta alla mia vita e non potrei essere
piu soddisfatto.

Grazie a docenti preparati € a un percorso molto pratico, ho
acquisito competenze concrete e, ancora prima di finire il corso,

Eduwork mi ha messo in contatto con un‘azienda che mi ha offerto
un‘opportunitd lavorativa.

Consiglio questa esperienza a chi vuole davvero cambiare il
proprio futuro!

Il nostro successo si misura nel contratto firmato.
E ne abbiamo centinaia da raccontare.



JEZ  EDUWORK PER L'INCLUSIONE SOCIALE

Ogni talento merita
un’‘occasione, anche
quando parte da

P i a ’ ontano D:Strettn
Italia

N . Insienga diventiamo futuro
Eduwork € un progetto anche sociale, non -_#
solo formativo. Lavoriamo ogni giorno per
ridurre le disuguaglianze e creare ponti siamo partner di

reali tra persone fragili e mondo del lavoro. ELIS nel progetto
“Distretto Italia”,
un’iniziativa che

Collaboriamo con: unisce formazione e

Centri di accoglienza e cooperative sociali Impresa per creare
occupazione stabile

Progetti nazionali per i NEET a partire dalle
Fondazioni e associazioni locali fragilita.

Enti pubblici impegnati sul fronte dell'inclusione

In Eduwork, ogni persona trova un’opportunita reale,
senza barriere di accesso, con tutoraggio personalizzato,
borse di studio e percorsi che danno dignita e speranza.






B2} LE NOSTRE BORSE DI STUDIO

Eduwork crede nel merito
e investe nelle persone

Abbattiamo le barriere economiche per chi ha il potenziale. Le borse di studio
Eduwork coprono fino al 100% del costo dei corsi autofinanziati. Tre le tipologie attive:

© @, D,

Per diplomati con Incentiva la Per candidati
votazione 280/100 presenza femminile con fragilita
nei settori tecnico- economiche, sociali

e enl erene | industriali o educative

punteggio piu alto
durante gli info day Valida per Riconosciuta su base
tutti i corsi con ISEE, percorsi pre-

Accesso preferenziale ) : U
P orientamento STEM gressi e motivazione

per motivazione e

impegno Riservata a In sinergia con enti
studentesse senza locali e centri per
vincoli anagrafici I'impiego

Le borse sono attive tutto 'anno e assegnate in base a criteri oggettivi + valutazione motivazionale.



Le domande piu frequenti

Dal sito www.eduwork.it, oppure contattando il nostro team orientamento. In
ogni pagina corso trovi il modulo di candidatura.

Alcuni sono finanziati (GOL, Formotemp), altri sono autofinanziati. Se non ti
troviamo lavoro entro 6 mesi, nei corsi autofinanziati hai diritto al rimborso.

Basta compilare il modulo in fase di candidatura. Valutiamo titolo di studio,
motivazione, ISEE, risultati ottenuti in aula.

Si. Grazie al programma EDUWORK NEXT, co-progettiamo percorsi su misura
per ogni azienda, anche con supporto alla gestione fondi.

Ti accompagniamo al lavoro: colloqui, selezioni, supporto al CV e all'inserimento.

Elﬂ'a;l;l

Eduwork & garanzia di placement.

Hai altre domande? Contattaci




| PROSSIMI PASSI DEL VIAGGIO EDUWORK

Nuove Academy locali

per percorsidiupskilling

Attivazione di Express formativi

e poli tecnico-professionali

Sviluppo di contenutidigitali

Il nostro modelio é
scalabile, adattabile, ripetibile

Lavoriamo per creare una vera rete nazionale del
lavoro tecnico, capace di ridurre il mismatch e
restituire futuro alle persone.
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Eduwork & un brand di FMTS Group

Uniscitia

Formamentis S.p.A. Societa Benefit

Via Leonardo da Vinci, 8 - Pontecagnano Faiano (SA)

+39 342 6531756 |
04009110653

info@eduwork.it
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Scansiona il QR Code
perscoprire i corsi attivi



