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Programma Erasmus+ - Azione KA121 Mobilità individuale ai fini 

dell’apprendimento 

 

“ACCREDITAMENTO FORMAMENTIS SPA”                                              
 

Convenzione n. 2026-1-IT01-KA121-VET-000426255 

 
Il progetto, co-finanziato dall’Unione Europea, è promosso da Formamentis Spa in partenariato con: 

➢ IIS “Ceccano”; 

➢ Istituto Tecnico Agrario “G. Garibaldi” - Roma; 

➢ Galdus Formazione. 

 

L'obiettivo principale è offrire opportunità di placement all'estero nel settore "Servizi per l'Enogastronomia e l'Ospitalità 

Alberghiera" "Enogastronomia", "Agraria, Agroalimentare e Agroindustria", selezionati presso gli istituti scolastici e tra gli utenti 

dei servizi di placement e formazione di Formamentis. Il Consorzio mira, inoltre, a realizzare esperienze formative, favorire 

la crescita personale e professionale e sviluppare competenze tecniche e soft, con un focus particolare sull'inclusione, l'integrazione e 

la parità di genere, specialmente per donne e immigrati nel settore enogastronomico. 

L'obiettivo finale è ricercare l'eccellenza nel settore enogastronomico italiano. 

. 

 

Con il presente Bando di selezione è prevista l’assegnazione di: N° 13 Borse di Mobilità così 

ripartite: 

 

- n. 8  per la Francia da 120 giorni + 2 di viaggio; 

- n. 5 per la Germania da 120 giorni+ 2 di viaggio; 

 

 
 

  

 

PAESE N.BORSE 
DISPONIBILI 

APERTURA 
FINESTRA 
CANDIDATURA 

CHIUSURA 
FINESTRA 
CANDIDATURA 

PARTENZE 

FRANCIA (120 
giorni + 2 di viaggio) 

8 24/06/2026 19/07/2026 A partire dal 
30/08/2026 

GERMANIA (120 
giorni + 2 di viaggio) 

5 24/06/2026 19/07/2026 A partire dal 
30/08/2026 
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REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

La possibilità di candidarsi è riservata a coloro che, dalla data di presentazione della domanda e fino al termine del programma 

di mobilità, soddisfano i seguenti requisiti: 

1. studenti inseriti in un percorso di istruzione e formazione professionale iniziale (IVET); 

2. discenti inseriti in un percorso di istruzione e formazione professionale continua (CVET); 

3. apprendisti (Primo e secondo livello - D.lgs. 81/2015); 

4. diplomati e qualificati (anche ex apprendisti) di una scuola o organismo di formazione professionale entro i 12 mesi 

dall’ottenimento del diploma/qualifica, incluso dell’Ente di formazione “Formamentis.”. 

Sono esclusi dalla possibilità di partecipare alle mobilità KA121 VET: 

1. inoccupati (coloro che non hanno mai svolto attività lavorativa e sono alla ricerca di una prima occupazione); 

2. inattivi (coloro che non hanno lavoro e non cercano un’occupazione); 

3. NEET (giovani tra i 15 e i 29 anni che non lavorano, non studiano e non si formano) 

4. studenti universitari e neolaureati (per neolaureati si intende il conseguimento del titolo di laurea entro 18 mesi dalla 

data di candidatura) 

5. allievi ITS iscritti a percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore con cui si consegue una specializzazione 

professionale di 5° livello EQF; 

6. apprendisti di alta formazione e ricerca per il conseguimento di titoli accademici, titoli di alta formazione oppure 

per svolgere attività di ricerca o ancora un praticantato valido per l’accesso alle professioni ordinistiche (D.lgs. 81/2015). 

Nel caso in cui anche solo una delle condizioni richieste non sia più soddisfatta, il partecipante è tenuto a comunicarlo 

immediatamente all’organizzazione responsabile del progetto Erasmus. A seguito di tale segnalazione, l’ente si occuperà 

di predisporre il rientro in Italia del beneficiario, non essendo più considerato idoneo alla partecipazione. In mancanza 

di questa comunicazione, l’organizzazione si riserva il diritto di richiedere la restituzione completa delle somme già 

erogate. 

 

 
   COME PRESENTARE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

La domanda di partecipazione al progetto dovrà essere composta dai seguenti documenti: 

➢ ALLEGATO A – domanda di partecipazione; 

➢ Curriculum vitae, redatto utilizzando il format predisposto nella modulistica allegata al Bando, completo di Foto del 

candidato e di lettera motivazionale, in italiano e nella lingua del paese di destinazione; 

➢ Copia di eventuali certificazioni possedute (linguistiche e non); 

➢ Copia di un documento di identità in corso di validità e valido per l’espatrio; 

➢ DID (Dichiarazione di Immediata Disponibilità al lavoro) per i candidati che intendono presentare domanda in 

qualità di disoccupati e inseriti in un percorso di istruzione e formazione professionale continua (CVET). Tutta la 

documentazione suindicata dovrà essere inviata, come allegato in formato PDF, ed impiegando i format appositamente 

predisposti, esclusivamente tramite mail al seguente indirizzo di posta elettronica formamentis@erasmusaccreditation.com 

 

 

Le candidature potranno essere inviate a partire dal l8/06/2026 ed essere inoltrate fino al  19/07/2026. 

L’oggetto della mail dovrà contenere la seguente dicitura: Candidatura progetto “ACCR. 

FORMAMENTIS SPA” - “Paese di destinazione” - Cognome e Nome”. 

 

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da quanto indicato non saranno 

considerate ammissibili. 

 

BORSE FEWER OPPORTUNITIES 

Obiettivo del progetto è includere nelle attività di mobilità i Learners con minori opportunità che presentano fragilità (fewer 

opportunities). I candidati possono presentare in fase di candidatura la Certificazione ISEE con lo scopo di determinarne la fascia 

di reddito di appartenenza che, se dovesse risultare inferiore agli 11.000€ annui, costituirà titolo preferenziale. 
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IL PROCESSO DI SELEZIONE 

A chiusura bando la selezione dei partecipanti verrà effettuata da un’apposita Commissione esaminatrice nominata da Formamentis 

Spa. La successiva formulazione della graduatoria, invece, deriverà dalla compilazione della seguente griglia di valutazione: 

CRITERIO PUNTEGGIO 

MASSIMO 

Colloquio conoscitivo - 

motivazionale 

Max. 20 

Conoscenza linguistica Max. 10 

Valutazione soft skills Max. 10 

TOT Max. 40 

 

 

Saranno considerati idonei i candidati che avranno conseguito un punteggio minimo pari a 15/40. 

 

La graduatoria definitiva dei partecipanti al progetto di mobilità, congiuntamente alle informazioni circa il termine e le 

modalità entro i quali i candidati potranno prendere visione della documentazione per l’accettazione del tirocinio, verrà pubblicata 

sul sito del capofila di progetto e sul sito di tutti gli enti del consorzio. 

     Nel caso di disponibilità di posti derivanti da rinunce, si provvederà allo scorrimento della graduatoria. 
**Nel caso in cui un candidato risulti idoneo/non beneficiario, FORMAMENTIS SPA potrà proporre al candidato di 
partecipare all’esperienza presso un’altra destinazione non indicata nella domanda di partecipazione. 

 

CONTRIBUTO ALLA MOBILITA’ 

FORMAMENTIS SPA - in qualità di ente proponente, gestisce la borsa di mobilità in nome e per conto del beneficiario. 

Il beneficiario è pertanto esonerato dall’onere di anticipare e/o sostenere in prima persona i costi previsti per la permanenza 

all’estero e la partecipazione al progetto di Mobilità. 

In forza di tale sistema di gestione FORMAMENTIS SPA si fa carico, anche mediante il partenariato, 

dell’erogazione dei seguenti servizi: 

• Individuazione del tirocinio sulla base del profilo del candidato, compatibilmente con i settori di tirocinio previsti; 

• Preparazione linguistica tramite la piattaforma Europea OLS, culturale e pedagogica dei tirocinanti da effettuarsi 

prima della partenza. La partecipazione alla preparazione è obbligatoria; 

• Viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio; 

• Transfer dall’aeroporto di arrivo all’alloggio assegnato; 

• Copertura assicurativa (responsabilità civile, infortuni e sanitaria) per tutta la durata del soggiorno all’estero; 

• Alloggio: sistemazione in appartamento condiviso (in camera doppia), con altri partecipanti o inquilini (italiani o 

di altri Paesi); 

• Per ogni singola destinazione il FORMAMENTIS SPA riconoscerà ad ogni partecipante un Pocket money quale contributo 

parziale alle spese di vitto e trasporti locali di euro 1000 per le destinazioni Germania e Francia, per la durata di 120 

giorni + 2 di viaggio; 

• € 1.00,00 per 120 giorni + 2 giorni di viaggio, erogato in due tranche: 

-60% alla partenza; 

-40% al rientro in Italia, previa consegna della documentazione completa di mobilità. 
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• Per chi rientra nella categoria delle “Fewer opportunities” verrà erogato un contributo integrativo al pocket money di 
euro 125; 

• Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del soggiorno all’estero; 

• Rilascio certificazione e attestati. Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel caso in 

cui la fase di tirocinio all’estero sia portata a termine e sia consegnata tutta la documentazione richiesta in originale 

presso   la sede di Formamentis Spa. 
 

 

N.B. I tirocini Erasmus plus non sono retribuiti. 

 
DECADENZA DAI REQUISITI E CONSEGUENZE 

Il/la candidato/a ammesso/a al programma Erasmus+ decade dal diritto alla mobilità e/o al contributo finanziario qualora 

venga meno uno o più dei requisiti previsti dal presente bando, anche successivamente all’assegnazione della mobilità. 

 

In particolare, costituiscono causa di decadenza: 

- mancato superamento dell’esame di diploma di maturità e mancata presentazione della relativa certificazione o 

autodichiarazione di conseguimento del titolo di studio; 

- iscrizione all’università, qualora il candidato si iscriva ad un corso di laurea prima o durante lo svolgimento della mobilità; 

- cumulo di contributi finanziari incompatibili con la borsa Erasmus+ (ad esempio, altri fondi europei o contributi per la 

stessa finalità); 

- perdita dello status di disoccupato, qualora il candidato acquisisca un impiego durante il periodo di selezione o mobilità, 

modificando il proprio stato di disoccupazione. 

 

In caso di decadenza, il partecipante è tenuto alla restituzione parziale o totale del contributo finanziario già percepito. 

 

Rinuncia alla partecipazione al progetto prima della partenza: una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di 

rinuncia prima della partenza, ove FORMAMENTIS SPA abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario 

(ad es. acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o 

penali sostenute dal FORMAMENTIS SPA per lo Sviluppo e/o dai partner. 

 

Rientro Anticipato: in caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, FORMAMENTIS 

potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il periodo di tirocinio non effettuato e quindi 

non riconosciute dall’Agenzia Nazionale. 

 

Per ulteriori informazioni sul progetto è possibile scrivere al seguente indirizzo mail: 

formamentis@erasmusaccreditation.com. 

A tal fine, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12. 2000, sotto la propria responsabilità e 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 

mendaci ivi indicate, IL SOTTOSCRITTO DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DEI REQUISITI RICHIESTI DAL 

BANDO DI SELEZIONE e di accettarne integralmente il contenuto. 

“Il/la sottoscritto/a autorizza il Capofila, Formamentis SPA, al trattamento dei propri dati personali ai sensi della legge 

n° 196/03”. 

24/06/2026                                                                                                                                       Firma  

 

 

 _____________________________ 
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